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Vorbemerkung

Corona:

> 1.100.000 Tote
1 weltwelter Lockdown
erhebliche Einschrankungen
u.v.m.
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Kurzprofil: R.I'T GmbH

Fokus: IT-Unternehmensberatung fir die Digitale Transformation

Kernthemen: Digitalisierungsberatung
> Geschaftsprozessautomatisierung
> angewandte iT-Sicherheit

gegrindet: 2001, Spin-Off der Ruhr-Universitat

Standorte Zentrale: Bochum
Region Nord: Bad Schwartau

Zertifizierung: BMWi-autorisiert fir > iT-Sicherheit und
> digitale Geschaftsprozesse

LUDWIG ERHARD PREIS

EFQM: Recognized for Digital Excellence*** Recognised for Digital Excellence
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Learning 1

Die Risiken einer Pandemie waren bekannt.
Dennoch haben wir uns nicht auf sie vorbereitet —
jetzt missen wir das teuer bezahlen.

Die 'Digitale Transformation' kommt —
und ihre Herausforderungen sind klar erkennbar.

= Wir sollten uns jetzt proaktiv mit ihr beschéaftigen und
unsere Gesellschaft & Unternehmen passend aufstellen.
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Bel der Digitalisierung handelt es sich um einen von den
Maoglichkeiten moderner Informationstechnologie
getriebenen Transformationsprozess mit exponentiell

Die Digitalisierung — unsere Definition

zunehmender Geschwindigkeit, der die gesamte Wirtschaft
und Gesellschaft umfasst und beides in den nachsten
Jahrzehnten nachhaltig verandern wird.
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ein unmoralisches Angebot

b

1. kindigen Sie Ihren Job und kommen Sie zu uns —
befristet fir 3 Jahre
2. unser Gehaltsvorschlag:
€ 1,00 im ersten Monat,
dann jeweils das Doppelte:
> € 2,00 im 2. Monat,
€ 4,00 im 3. Monat,
€ 8,00 im 4. Monat, usw.




lhre Gehaltsentwicklung

Monat
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mtl.
1,00 €
2,00 €
4,00 €
8,00 €
16,00 €
32,00 €
64,00 €
128,00 €
256,00 €
512,00 €
1.024,00 €
2.048,00 €
4.096,00 €
8.192,00 €
16.384,00 €
32.768,00 €
65.536,00 €
131.072,00 €

17.179.869.1 84;00 &
34.359.738.368,00 €

kumuliert

1,00 €

3,00€

7,00 €

15,00 €

31,00 €

63,00 €

127,00 €

255,00 €
511,00 €
1.023,00 €
2.047,00 €

4.095,00 €
8.191,00 €

16.383,00 €
32.767,00 €

65.535,00 €
131.071,00 €

262.143,00 €

34.359.738.367;00 €
68.719.476.735,00 €




Learning 2

Corona sensibilisiert uns fur die Macht und Auswirkungen
exponentieller Entwicklungen.

Die Digitale Transformation ist in mehrfacher Hinsicht (!)
eine exponentielle Entwicklung.
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exp. Charakter der Digitalen Transformation @

Grinde:
exponentielle Steigerung der Leistungsfahigkeit von iT

exponentielle Steigerung von Prozess- und Produktinnovationen

Netzwerkeffekte durch
Vernetzung von Menschen und Geraten
Vernetzung von Geraten und Geraten ("Internet of Things, 10T")

exponentielle Steigerung der Leistungsfahigkeit Kunstlicher Intelligenz

= alles additiv!




Learning 2

Corona sensibilisiert uns fur die Macht und Auswirkungen
exponentieller Entwicklungen.

Die Digitale Transformation ist in mehrfacher Hinsicht (!)
eine exponentielle Entwicklung.

= Wir sollten exponentielle Entwicklungen bei unserem
Denken und Handeln bericksichtigen.
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"Tesla ist nur 2 Jahre vor BMW und Daimler."

In der Praxis...:

oder:
"Wir warten erstmal ab, bis sich der Hype legt."

"Sollen sich die anderen doch die blutige Nase holen — wir lernen
einfach aus deren Fehlern; das haben wir immer schon so gemacht."




Digitale Transformation: Die Herausforderung

>

technischer Fortschritt
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Learning 3

China hat das Thema Corona entschlossen und rigoros
angepackt und ist damit sehr erfolgreich.

China packt auch das Thema 'Digitale Transformation’
extrem entschlossen an — und sichert sich damit einen
Immer grol3er werdenden Vorsprung.
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Learning 3

China hat das Thema Corona entschlossen und rigoros
angepackt und ist damit sehr erfolgreich.

China packt auch das Thema 'Digitale Transformation’
extrem entschlossen an — und sichert sich damit einen
Immer grol3er werdenden Vorsprung.

= Wir sollten nun endlich handeln, um diesen Vorsprung
nicht uneinholbar werden zu lassen.
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Learning 4: Flexibilitat ist Trumpf




Learning 4

Corona hat uns gezeigt, wie wichtig es ist, dass wir uns
schnell auf vollig neue Situationen einstellen konnen.

Die 'Digitale Transformation' wird ebenfalls Wirtschaft und
Gesellschaft massiv verandern.

=2 Wir sollten uns und unsere Unternehmen so aufstellen,
dass wir fur massive Veranderungen gewappnet sind.
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Agilitat / Anpassungsfahigkeit

Objective Key Result Target Focus Quarter




Learning 5: neue Ara, neue Regeln



Learning 5

Corona hat uns gezeigt, was es bedeutet, wenn alte Regeln
plotzlich nicht mehr gelten.

Die Digitalisierung ist der Anfang einer véllig neuen Ara.

= Wir benotigen neue Fahigkeiten, um die vor uns
liegenden neuen Herausforderungen zu meistern.
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Learning 6: Momentum nutzen

The is

the

BIGGEST
ENEMY

TO THE
GREAT



Learning 6

Corona bedroht unseren Wohlstand.
Pl6tzlich ist vieles moglich, das vorher undenkbar war.

Fehlende Wettbewerbsfahigkeit in der 'Digitalen Transformation’

bedroht unseren Wohlstand sogar langfristig und erheblich
schwerwiegender.

= Wir sollten das Momentum nutzen, um wichtige Ande-

rungsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft anzustol3en
und uns so fur die Herausforderungen der Zukunft
angemessen aufzustellen.

© R.iIT GmbH, 2020 Corona als Chance: zentrale Learnings fur Erfolg in der Digitalen Transformation Folie Nr. 28



Learning 7: Veranderung = Chancen

CHANZ




Learning 7

Durch Corona haben viele Unternehmen neue Chancen
gesehen und hohe Gewinne erzielt.

Die 'Digitale Transformation' bietet ebenfalls viele Chancen —
gerade auch fiar KMUSs!
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Learning 7

Durch Corona haben viele Unternehmen neue Chancen
gesehen und hohe Gewinne erzielt.

Die 'Digitale Transformation' bietet ebenfalls viele Chancen —
gerade auch fiar KMUSs!

= Wir sollten keine Angst vor (massiven) Veranderungen
haben, sondern uns gezielt damit beschaftigen, um
Chancen zu erkennen und zu ergreifen.
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Fazit: Corona-Learnings fur Erfolg bel der DT

Learning 1:
Vorbereitung
ist unerlasslich

Learning 2:
exponentielles
Denken Trumpf Regeln nutzen

Learning 4: Learning 5: Learning 6:
Flexibilitat ist neue Ara, neue Momentum

Learning 7:
Veranderung =
Chancen

Learning 3:
Zeit zu handeln
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offene Fragen / Diskussion

Vielen Dank flr
lhre Zeit und lhre Aufmerksamkeit!

Bei Ruckfragen wenden Sie sich gerne an:

Tobias Rademann, M.A.

R.iT GmbH « www.RiT.de

Zentrale: Amtmann-lbing-Str. 10, 44805 Bochum
Tel.: (0234) 43 88 00-0, Fax: -29

NL Nord: Tremskamp 5, 23611 Bad Schwartau

THE SPIR.IT OF EXCELLENCE Tel.: (0451) 203 68-500, Fax: -499

eMail:  Tobias.Rademann@RiT.de
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. Folie 4: ,Digital transformation, disruption, innovation. Business and modern technology concept” von WrightStudio: AdobeStock_240217279; ,,Coronavirus microscopic view. Floating influenza virus cells. Dangerous asian
ncov corona virus, SARS pandemic risk concept. 3d rendering” von Aldeca Productions

. Folie 6: “Be Prepared / Wiirfel mit Symbole” von magele-picture: AdobeStock_153142308

. Folie 7: ,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapeit
fAnaHckuii: AdobeStock_ 303845595

. Folie 8: ,Abstract image of a flag in the form of a starry sky or space, consisting of points, lines, and shapes in the form of planets, stars and the universe Vector Independance Day concept” von anttoniart
Fotolia_177732669_L

. Folie 9: ,Avido monomotor fazendo acrobacia aérea soltando fumaga em céu azul” von Rafael: AdobeStock_334806406
. Folie 11: ,Vertragsfalle” von fotomek: AdobeStock_63258043

. Folie 13: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapei
fAnaHckuii: AdobeStock_ 303845595

. Folie 15: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapei
fAnaHckuii: AdobeStock_ 303845595

. Folie 18: ,,3d Mannchen mit Filmklappe” von fotomek

. Folie 19: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapei
fAnaHckuii: AdobeStock_ 303845595

. Folie 20: Dokumentation: Youtube: WDR Doku: Alles per App - Wie weit ist China uns voraus? https://www.youtube.com/watch?v=VNeEWzA6rR8

. Folie 21: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapei
fAnaHckuii: AdobeStock_ 303845595

. Folie 22: Spirale: AdobeStock_54275866

. Folie 23: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapei
fAnaHckuii: AdobeStock_ 303845595

. Folie 24: ,Se relever a chaque chute » von FineBokeh: AobeStock_36911866; ,,OKR (objective key result)banner web icon for business, target, focus and quarter. Minimal vector infographic” von Buffaloboy ; ,Shetland
Sheepdog in agility slalom. Sized to fit for cover image on popular social media site” von Juha Saastamoinen

. Folie 25:“ New Normal, words on wooden alphabet cube” von tete _escape

. Folie 26: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for knowledge” von Anapei
finaHckuii : AdobeStock_303845595



https://stock.adobe.com/de/contributor/205122765/wrightstudio?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/205563618/aldeca-productions?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/202972026/magele-picture?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/205074521/anttoniart?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/208461624/rafael?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/202583291/fotomek?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/202583291/fotomek?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/200769554/finebokeh?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207558487/buffaloboy?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/204577260/juha-saastamoinen?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207607365/tete-escape?load_type=author&prev_url=detail
https://stock.adobe.com/de/contributor/207466025/%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9-%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9?load_type=author&prev_url=detail

Quellen Il

Folie 28: ,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for
knowledge” von Anapeti AnaHckuii: AdobeStock_303845595

Folie 29: ,"CHANGE" & "CHANCE" concept von voyata: Fotolia_159818502_L

Folie 30: ,,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for
knowledge” von Anapeti AnaHckuii: AdobeStock_303845595

Folie 31: ,,Motoryacht vor Feeder” von Kara: AdobeStock_79903178

Folie 32: ,Man with a brain picture on the sign. Concept of education, intellectual person. Professional is looking for work, brain drain abroad. Lack of specialists workers. Brainstorming, thirst for
knowledge” von Anapeti AnaHckuii: AdobeStock_303845595

Folie 34: , TIMELAPSE: Car lights create a blurry trail leading through mountains at night” von helivideo AdobeStock_294590386; ,,Coronavirus microscopic view. Floating influenza virus cells.
Dangerous asian ncov corona virus, SARS pandemic risk concept. 3d rendering” von Aldeca Productions

= Folie 35:,Business presentation” von Sergey Nivens: AdobeStock_ 91886726
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