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Kurzprofil: R.iT GmbH

• Ausrichtung: iT-Unternehmensberatung
• Kernthema: Digitale Transformation Ihres Unternehmens 
    ✓ Daten/KI
    ✓ iT-Sicherheit
    ✓ iT-gestützte Geschäftsprozessoptimierung
• gegründet: 2001, Spin-Off der Ruhr-Universität
• Standorte: Region Süd: Cham 
 Zentrale: Bochum
 Region Nord: Bad Schwartau
• Ehrenamt: DIHK IKT-Ausschuss

 Leiter PG 'KI: Strategie & Umsetzung im Unternehmen'
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reguliert bis zum Stillstand: Wachstumsbremse Nr. 1
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1. Bürokratie als KI-Turbo
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1. Bürokratie als KI-Turbo

• bisher: Arbeitsschutz als notwendiges Übel
 (Dokumentationspflicht: §5-6 ArbSchG, BetrSichV, DGUV)

• heute: 30+ Jahre standardisierte Dokumentation nach ArbSchG
  = extrem umfangreicher, strukturierter Datenschatz
  = weltweit beste Datenbasis für KI-Training

è unglaublicher Wettbewerbsvorteil
ü Effizienz

üv.a. Unfallverhütung!!!
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1. Bürokratie als KI-Turbo

Wie Formulare zu Datenschätzen werden:
-DGUV-Formulare = einheitliche Kategorisierung 

 → maschinenlesbare Muster
-Gefährdungsbeurteilungen: 47 definierte Gefährdungsarten 

 → perfekter Input für 'Lernen aus Beispielen'
-Unfallmeldungen = ICD-10 Codes + Unfallhergang 

 → strukturierte Ereignisketten
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Beispiel 1: WEKA AI
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Beispiel 2: VBG GEDOKU
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2. Das System, das sich selbst optimiert
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2. Das System, das sich selbst optimiert

Stufe 1: Datenarchiv
• 30+ Jahre standardisierte 

und digitalisierte Daten 
(Unfallberichte, Betriebs-
besichtigungen, Gefähr-
dungsbeurteilungen, etc.)

➔mäßige Vorhersagen 
(Basis: Bauchgefühl / 
Erfahrung)

Stufe 2: KI-Aktivierung
• Einsatz von Machine Learning

➔ Mustererkennung

➔ bessere Vorhersagen
➔ andere Arbeitsweise Prüfer

➔ Ergebnis 1: 
signifikant weniger Unfälle

➔ Ergebnis 2: 
mehr + präzisere Daten

Stufe 3: neue 
Werkzeuge
• Spracherfassung, 

KI-Apps, Algorithmen, 
Computer Vision (24/7), …

➔ weiter verbesserte  
Datengrundlage  
(fundamental andere 
Qualität)

➔Ergebnis 1: 
weniger Eingabeaufwand

➔Ergebnis 2: 
noch weniger Unfälle

Stufe 4: 
Selbstverstärkung

bessere KI

präzisere Daten

bessere 
Empfehlungen

menschliche 
Validierung + 
Anreicherung

Training



Wie Arbeitsschutz-Bürokratie ihre eigene KI-Revolution befeuert – Tobias Rademann © R.iT GmbH, 2025 Folie Nr. 13
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menschliche 
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BG BAU Case Study

• vorher: Betriebsbesuch à Bauchgefühl/Rotation 
  Ergebnis: 35% Trefferquote

• KI-Einsatz: 
o Input: 30+ Jahre Betriebsbesichtigungen & Unfallberichte 

(> 200 Mio. Datenpunkte)
o Analyse durch Machine Learning 
o Ziel: Mustererkennung

à Dachdecker mit 5-8 Mitarbeitern haben im März nach 
milden Wintern 3,7x höheres Unfallrisiko

• heute: 64% Trefferquote bei Risikoidentifikation
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neue Werkzeuge

• Chatbot 'Simon'
- Spracherfassung ersetzt Formulare
- Bauleiter spricht ins Handy, 

Simon erstellt Gefährdungsbeurteilung

• Intenseye (Computer Vision 24/7)
- Kameras ersetzen sporadische Kontrollen
- kontinuierliche Überwachung statt Stichproben

• SDaC 
- Drohnen finden fehlende Geländer
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kontinuierliche Verbesserung

• Chatbot 'Simon'
- Regel: "Kirchtürme >20m = Sicherung"
- Lernen durch erfasste Zusatzinfos ('Kontext'): 

"Kirchturm + Westwind = Extra-Gefahr"
- zudem: Lernen durch menschliches Feedback:

Bauleiter: "Simon, bei Kirchtürmen brauchen wir ab 15m 
Extra-Sicherung"

è Simon lernt durch Kontext + Feedback: 
 nach 100 Korrekturen erkennt er (neue) Muster

• German Bionic 
- vernetzte Exoskelette mit selbstlernender KI
- überwacht Ergonomie in Echtzeit
è lernt benutzerbezogen + gibt individuelle Empfehlungen
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3. quantifizierbare Ergebnisse
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3. quantifizierbare Ergebnisse

Zeiteffizienz bei 

Verwaltungsprozessen

⏱ 95% schneller

Unfallprävention & Sicherheitsperformance
🏥 bis zu 77% weniger Unfälle

Return on Investment (ROI)
💰 Americold: 2.000% ROI 

in 12 Monaten

Datenqualität & Abdeckung
🎥 100% statt 5%

direkte Kosteneinsparungen
💸 50%

€ 264 Mio. (BG Bau)
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4. deutsche Besonderheiten als Innovationstreiber
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4. deutsche Besonderheiten als Innovationstreiber 

Strukturvorteile

erzwungene
Qualität

Wettbe-
werbsvorteileRegulierung 

als
Datengenerator

è deutsche Überregulierung wird zum 🚀 KI-Beschleuniger
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5. Résumée

Daten =
Bürokratie =

bessere KI
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5. Résumée

Bürokratie 

Daten

KI
Entlastung / Effizienz
+ weniger Unfälle!!
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5. Résumée

KI im Arbeitsschutz:

à klassischer Fall, wie KI uns 
Menschen nützt!
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offene Fragen / Diskussion

Vielen Dank für 
Ihre Zeit und Ihre Aufmerksamkeit!

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an:
 Tobias Rademann, M.A.
 R.iT GmbH  Ã  www.RiT.de
  NL Süd: Rodinger Str. 15, 93413 Cham

   Tel.: (09971) 806 29-0, Fax: -29
  Zentrale: Lise-Meitner-Allee 37, 44801 Bochum

   Tel.: (0234) 43 88 00-0, Fax: -29
  NL Nord: Tremskamp 5, 23611 Bad Schwartau

   Tel.: (0451) 203 68-500, Fax: -499


